
 

Recrutement - Poste à pourvoir  
Pédiatre (H/F) 

 
 
La Mutualité Française Rhône développe et gère une offre de services et soins 

d’accompagnement des personnes dans les secteurs d’activité dentaire, optique, 

audition et petite enfance. 

 

Nous recrutons un Pédiatre (H/F) en CDI à temps partiel. Pour nos 7 Etablissements 

d’Accueil du Jeune Enfant situés à Lyon et Villeurbanne, vous aurez pour missions de : 

 

 Veiller à l’application des mesures préventives d’hygiène générale et des mesures 

à prendre en cas de maladie contagieuse ou d’épidémie ou d’autres situations 

dangereuses pour la santé en concertation avec la directrice de l’établissement 

 

 Définir les protocoles d’actions dans les situations d’urgence en concertation avec 

le responsable de l’EAJE et organiser les conditions du recours aux services d’aide 

médicale d’urgence 

 

 Assurer les actions d’éducation et de promotion de la santé auprès du personnel  

 

 S’assurer que les conditions d’accueil permettent le bon développement et 

l’adaptation des enfants dans l’établissement ; en particulier, veiller à 

l’intégration des enfants présentant un handicap, une affection chronique ou tout 

problème de santé nécessitant un traitement ou une attention particulière et, le 

cas échéant, mettre en place un projet d’accueil individualisé 

 

 Etablir le certificat médical autorisant l’admission de l’enfant 

 

Vous êtes Pédiatre ou Médecin Généraliste avec une expérience particulière en 

pédiatrie. 

 

Ce poste en CDI à temps partiel (21h mensuelles) est à pourvoir le 27 août 2018. 

 

Merci d’adresser votre candidature : CV et lettre de motivation, par mail, à 

l’attention de Madame Emmanuelle Colombat, Responsable Ressources Humaines, à 

srh@mutualitefrancaiserhone.fr avec en objet de votre mail « PEDIATRE MFR ». 

mailto:srh@mutualitefrancaiserhone.fr

